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ความหมายของ “การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์” (Outcome-based Education) 

การศึกษาของประเทศไทยนั้นส่วนใหญ่เป็นการศึกษาท่ีมุ่ง “ใส่” เนื้อหาให้ผู้เรียน (Input-based 
Education) เราคิดว่านักเรียนนักศึกษาควรจะตอ้งมคีวามรูอ้ะไร เราก็จะ “ใส่ความรู้” (Input) เข้าไป โดย
วิธีการ “บรรยาย” ให้ฟัง และบังคับให้จําด้วยการ “สอบ” การเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษาไทยจึงเป็น
หรือการเรียนรู้จากการฟังบรรยาย (Lecture-based Learning) โดยอาจารย์เป็นศูนย์กลางของการศึกษา 
(Teacher-centered) การศึกษาเช่นนี้มุ่งการ “จํา” ไม่ได้มุ่งท่ีการ “คิด” เพราะถ้าหากว่า “คิด” แล้วไม่
เหมือนอาจารย์และตอบข้อสอบต่างจากท่ีอาจารย์สอนก็จะไม่ได้คะแนน ส่ิงท่ีทําให้มนุษย์เหนือกว่า
ส่ิงมีชีวิตชนิดอ่ืนท้ังหมดในโลกใบนี้ ก็เพราะมนุษย์มีความสามารถในการ “คิด” เมื่อคิดเป็นก็วิเคราะห์
ปัญหาได้ หาสาเหตุได้ และหาทางแก้ปัญหาต่างๆ ได้ แต่เรากลับให้นักเรียนนักศึกษาของเรา “จํา” โดยไม่
มุ่งให้ “คิด” การศึกษาไทยจึงไม่สามารถสร้าง “คน” ท่ีมีความเข้มแข็งให้กับสังคมได้ ต่อให้มีความรู้ก็ใช้
ความรู้ไม่เป็น และมักจะใช้ความรู้โดยไม่รับผิดชอบ 

บางทีปัญหาท้ังหมดของเราอาจจะมีสาเหตุง่ายๆ คือ เราเองก็ลืม “คิด” ไปว่า “เป้าหมาย” หรือ 
“ผลลัพธ์” ของการศึกษาคืออะไร การศึกษาไทยจึงไม่ได้มุ่งผลลัพธ์ แต่มุ่งใส่ความรู้ โดยครูและอาจารย์
เป็นศูนย์กลาง ถ้าจะแก้ปัญหาการศึกษาของประเทศไทย จะต้องเปล่ียนจากการศึกษาท่ีมุ่งการใส่ความรู้ 
(Input-based Education) ให้เป็นการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based Education) โดยผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง (Student-centered) และอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการ “เรียนรู้” และถ้าเข้าใจความข้อนี้ 
การบรรยายก็จะเป็นเพียง “กิจกรรม” หรือวิธีการหนึง่เท่านั้นในการพาผู้เรียนไปสู่ “ผลลัพธ์” การเรียนรู้ก็
จะเปล่ียนจากการเรียนรู้โดยการฟังบรรยาย (Lecture-based Learning) เป็นการเรียนรู้โดยการใช้
กิจกรรมหรือการลงมือปฏิบัติ (Activity-based Learning) ซึ่งมีวิธีการและเทคนิคต่างๆ มากมาย โดย
วิธีการท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ “การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้” (Problem-based Learning) “การทํา
โครงงานเป็นฐานในการเรียนรู้” (Project-based Learning)1 และ “การเรียนรู้โดยการบริการสังคม” 
(Service Learning) ซึ่งล้วนแต่เป็น Activity-based Learning หรือ Active Learning ท่ีเป็นวิธีการ
เรียนรู้ของ Outcome-based Education ท้ังส้ิน 
 
  

                                                           
1 การเรยีนรูจ้ากปญัหาที�เกดิขึ�นจรงิ หรอื Problem-based Learning และการเรยีนรูโ้ดยการทาํโครงงาน หรอื Project-based Learning มกัจะ
เรยีกสั �นๆ ว่า PBL เหมอืนกนั ดงันั �น ถา้พดูถงึ PBL เฉยๆ จะไมช่ดัเจนว่าเป็น Problem-based Learning หรอื Project-based Learning 
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สรุปหลักการของ “การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์” และ “การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน” 
เราสามารถสรุปหลักการพ้ืนฐานของ “การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์” (Outcome-based Education) 

ท่ีเป็น “การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน” (Activity-based Learning) ได้ดังต่อไปนี้ 
 

๑. การศึกษาท่ีมุ่ง “ผลลัพธ์” (Outcome-based Education) ไม่ใช่การศึกษาท่ีมุ่ง “ใส่ความรู้” 
(Input-based Education) โดยก่อนอ่ืนผู้สอนจะตั้ง “ผลลัพธ์” ท่ีผู้เรียนควรจะได้หรือควรจะเป็น
หลังจากเสร็จส้ินการเรียน จากนั้นจึงออกแบบ “กิจกรรมการเรียนรู้” เพ่ือมุ่งไปสู่ “ผลลัพธ์” นั้น 
ขณะท่ีการศึกษาท่ีมุ่งใส่ความรู้ จะคู่กับการเรียนรู้โดยการฟังบรรยาย ส่วนการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์
จึงคู่กันกับการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม (Activity-based Learning)  

๒. ผู้ ท่ีจะพัฒนาผู้เรียน ไม่ใช่ ผู้สอน แต่คือตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนทําหน้าท่ีเป็น “วิทยากร
กระบวนการ” (facilitator) ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิดได้ และ “เรียนรู้” ด้วย
ตนเอง ดังนั้น ผู้เรียนจึงเป็น “ศูนย์กลาง” ของการเรียน (student-centered) 

๓. การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ จึงเป็น “แนวระนาบ” มิใช่ “แนวดิ่ง” ท่ีอาจารย์มี “อํานาจ” และเป็นผู้
ผูกขาด “ความรู้” โดยผู้เรียนมี “หน้าท่ี” ต้องจดต้องจําตอ้งทําตามท่ีอาจารย์บอก และวัดผลว่าถา้
ใคร “จํา” และตอบตามท่ีอาจารย์ “สอน” ได้มากเท่าไร ย่ิงได้คะแนนดีมากเท่านั้น หากเป็นการ
เรียนการสอน “แนวระนาบ” ท่ีครูหรืออาจารย์จะเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนนักศึกษา และเรียนรู้จาก
นักเรียนนักศึกษาได้ด้วย  

๔. การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ไม่ใช้วิธีการเรียนรู้โดยการฟังบรรยาย (Lecture-based Learning) แต่ใช้
วิธีการเรียนรู้โดยการใช้กิจกรรม และการลงมือปฏิบัติ (Activity-based Learning) ซึ่งได้แก่ การ
เรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริง (Problem-based Learning) การเรียนรู้โดยการทําโครงงาน 
(Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบรกิารสังคม (Service Learning) ซึ่งก็คือการ
ให้โครงงานท่ีทําเป็นโครงงานท่ีไปบริการสังคมหรือชุมชน ซึ่งจะทําให้ได้เรียนรู้เรื่องการใช้ความรู้
โดยรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 

๕. ต้องมีการให้ผู้เรียนได้สรุปบทเรียนการเรียนรู้ (reflection) อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และต้องมีการประเมินผล หรือประเมิน “ผลลัพธ์” เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เกิดการพัฒนาตนเอง และเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้ทราบว่าวิธีการท่ีใช้นั้นได้ “ผล” หรือไม่ ถ้า
ไม่ได้ “ผล” หรือได้ “ผล” น้อย ก็ต้องปรับวิธีการให้ได้ผลมากขึ้นในครั้งต่อไป 

 
จริงๆ แล้วไม่ใช่ผู้เรียนทุกคนจะคิดได้ด้วยตนเองทุกคน แต่กระบวนการเรียน “แนวระนาบ” และ

ผู้เรียนเป็น “ศูนย์กลาง” จะทําให้ผู้เรียนท่ีคิดไดแ้ล้วสามารถช่วยให้คนอ่ืนคิดตามได้ด้วย การเรียนรู้วิธีนี้จะ
เป็นการเปิดพ้ืนท่ีให้สติปัญญาและเหตุผล ผู้ท่ียังคิดไม่ได้จะได้คิดจากผู้เรียนท่ีคิดได้แล้ว และจะเกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันท้ังหมดในท่ีสุด 
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จํานวนนักศึกษาต่ออาจารย์หน่ึงคน และการแบ่งกลุ่มย่อย 
(๑) “การใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้” เป็นการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้กลุ่ม

ย่อยเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูจ้ากกนัและกัน กลุ่มย่อยต้องไม่เกิน ๑๕ คน เพราะมิเช่นนั้นจะมีคนท่ี
หลุดจากการมีส่วนร่วม และไม่ควรน้อยกว่า ๘ คนเพราะจะขาดมุมมองท่ีหลากหลายในการเรียนรู้ (บาง
สํานักใช้สูตร ๖ – ๑๐ คน)  

(๒) แต่อาจารย์หนึ่งคนต่อนักศึกษา ๘ – ๑๕ คน อาจจะเป็นไปได้ยากสําหรับคณะใหญ่ ท่ีมี
อาจารย์น้อยเมื่อคิดเป็นสัดส่วนต่อจํานวนนักศึกษา วิธีการคือการแบ่งนักศึกษาในห้องเรียนเป็นกลุ่มย่อย
หลายๆ กลุ่ม จํานวนท่ีดีท่ีสุดคือมีนักศึกษาประมาณ ๕๐ – ๖๐ คนต่อห้อง แล้วแบ่งเป็น ๔ กลุ่มๆ ละ ๑๒ 
– ๑๕ คน ถ้ามีนักศึกษามากกว่านั้นอาจต้องแบ่งเป็นหลายๆ ห้อง โดยอาจารย์แต่ละห้องใช้เค้าโครงการ
เรียนการสอนเดียวกัน และใช้กระบวนการในการเรียนการสอน (หรือสคริปท์การสอน) แต่ละครั้งร่วมกัน  

(๓) ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาต่อห้องมากกว่า ๖๐ คน จํานวนกลุ่มย่อยก็ต้องเพ่ิมเป็น ๕ กลุ่มหรือ ๖ 
กลุ่ม ถ้าจํานวนกลุ่มมากกว่า ๖ กลุ่มจะทําให้ใช้เวลามากไปในการนําเสนอหน้าห้อง และอาจารย์จะไม่สามารถ
ให้คําปรึกษาท่ัวถึงได้ ดังนั้น ห้องใหญ่ท่ีสุดจึงไม่ควรเกิน ๙๐ คน (กลุ่มย่อย ๖ กลุ่มๆ กลุ่มละ ๑๕ คน) 

(๔) ในกรณีท่ีมีนักศึกษามากกว่า ๙๐ คน และไม่สามารถแบ่งห้องได้ เพราะไม่มีอาจารย์ (เช่น 
กรณีของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่ีหลายวิชามีนักศึกษา ๒๐๐ – ๓๐๐ คน) สามารถ
แก้ไขได้ด้วยการให้กลุ่มย่อย (กลุ่มละ ๑๕ คน) จับสลากผลัดกันนําเสนอหน้าห้องรอบละ ๔ - ๕ กลุ่ม ท่ี
มากท่ีสุดท่ีเคยทํากันมาคือห้องเรียนขนาด ๓๐๐ คน แบ่งเป็น ๒๐ กลุ่มและจับสลากผลัดกันนําเสนอรอบ
ละ ๕ กลุ่ม  

(๕) การแบ่งกลุ่มย่อยควรใหค้ละกนัมากท่ีสุด เทคนิคงา่ยๆ ท่ีสุดคือแบ่งกลุ่มจากรายช่ือนักศกึษา
ตามเลขทะเบียน โดยใช้สูตร n (ช่ือกลุ่มตามลําดับเลข) บวกจํานวนกลุ่ม เช่น มี ๖ กลุ่ม กลุ่ม ๑ ก็เริ่มจาก
นักศึกษาลําดบั ๑ จากนัน้กบ็วก ๖ ไปเรื่อยๆ กลุ่ม ๑ กจ็ะไดแ้กน่ักศกึษาลําดับ ๑, ๗, ๑๓, ๑๙ ... กลุ่ม ๒ 
ไดแ้ก่นกัศึกษาลําดบั ๒, ๘, ๑๔, ๒๐ ... กลุ่ม ๓ ได้แก่นกัศึกษาลําดับ ๓, ๙, ๑๕, ๒๑ ... เป็นตน้ 

 
เร่ืองของการ “วัดผล” หรือการให้คะแนน  

(๑) เราต้องตระหนักว่าคะแนนคือ “เครื่องมือ” ของการศึกษา ไม่ใช่ “เป้าหมาย” ของการศึกษา 
คะแนนจึงเป็น “เครื่องมือ” ในการทําให้นักศึกษาเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ หรือทําโจทย์ตามท่ีอาจารย์
มอบหมาย การ “วัดผล” ของการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ จึงเป็นเรื่องของการวัดว่าได้ “ผลลัพธ์” หรือไม่ และ
หากจะกล่าวอย่างถึงท่ีสุด ในเมื่อคะแนนเป็นเพียง “เครื่องมือ” ให้นักศึกษาทําโจทย์ เมื่อนักศึกษาเรียนรู้
จนจบวิชาแล้ว “คะแนน” (หรือการท่ีนักศกึษารูว้่ามคีะแนน) จึงบรรลุ “เป้าหมาย” แล้ว การให้คะแนนจึง
เป็นเรื่องของความเป็นธรรม และทําให้ “คะแนน” สามารถเป็นเครื่องมือในการทําให้เกิดการเรียนรู้ได้กับ
นักศึกษาในเทอมต่อๆ ไป 

(๒) เมื่อ “คะแนน” เป็น “เครื่องมือ” ท่ีทําให้นักศึกษา “เรียนรู้” จึงไม่ควรวัดผลเพียงแค่การสอบ
ปลายภาคเท่านั้น แต่ควรเป็นคะแนนท่ีให้ในการแก้โจทย์แต่ละครั้ง และถ้ามีการให้ลงมือทําแบบ Project-
based-Learning หรือ Service Learning ก็ต้องมีคะแนนโครงงานด้วย โดยคะแนนภาคปฏิบัติมากกว่า
เป็นคะแนนข้อเขียน และอาจมีคะแนนการเข้าเรียนได้ด้วยเพ่ือให้นักศึกษามาเรียน  
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ข้ันตอนและตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ “กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้” 
 
๑. ข้ันตอนการเรียนการสอนโดย “การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้” (Problem-based 
Learning) 
 
๑. อาจารย์กําหนด “ผลลัพธ์” หรือ Outcome ก่อนว่าต้องการให้นักศึกษามี “ความรู้” อะไร 
๒. จากนั้นให้หาโจทย์ปัญหาในเรื่องนั้นมาเป็นโจทย์ให้กลุ่มย่อยของนักศึกษาแก้โจทย์ โดยให้หา “ความรู้” 
มาแก้โจทย์นั้น โจทย์ท่ีใช้ควรเป็นกรณีปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในเรื่องนั้น 
 
๓. ขั้นตอนในการให้นักศึกษา “แก้โจทย์” มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้นักศึกษาวิเคราะห์โจทย์ว่าต้องใช้ “ความรู้” อะไรในการแก้โจทย์นั้น 
(๒) ให้นักศึกษาระดมสมองในกลุ่มย่อยว่ามี “ความรู้” อะไรบ้างแล้วเพ่ือท่ีจะแก้โจทย์นั้น 
(๓) “ความรู้” ท่ียังไม่รู้และจําเป็นต้องรู้ในการแก้โจทย์นั้นคืออะไร จะหาได้จากท่ีไหน และหา

อย่างไร 
(๔) ให้นักศึกษานําเสนอหน้าห้องในข้อ (๑) – (๓) โดยอาจารย์วิจารณ์ ตั้งคําถาม และเสนอแนะ 

(ดีท่ีสุดคือใช้คําถามให้นักศึกษาคิดได้ด้วยตัวเอง)  ท้ังนี้อาจให้นักศึกษาสลับกลุ่มกันวิจารณ์หรือตั้งคําถาม
ด้วย 

(๕) จากนั้นให้ดําเนินการไปหาความรู้ตามขอ้ (๓) เพ่ือมาใช้ในการแก้โจทย์ในช่ัวโมงเรียนครั้งตอ่ไป 
โดยอาจารย์เป็นผู้แนะนําและให้คําปรึกษา  

(๖) เมื่อถึงการเรียนในครั้งต่อมา ให้นักศึกษาแก้โจทย์โดยใช้ความรู้ท่ีไปหามา จากนั้นให้มา
นําเสนอหน้าห้อง และให้อาจารย์ตั้งคําถาม แก้ไข เพ่ิมเติม และให้คําชม  

(๗) ช่วยกันสรุปเป็น “ความรู้” ท่ีได้จากการแก้โจทย์นั้น 
๔. จากนั้นอาจารย์ให้โจทย์ต่อไป โดยให้ใช้ “ความรู้” ท่ีเรียนรู้ มาใช้ในการแก้โจทย์ต่อไป โดยใช้ขั้นตอน
ตามข้อ ๓ ใหม่ 
 
๒. การพาไปสัมผัสปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม  
กิจกรรมท่ี ๑ การลงชุมชน 

๑. อาจารย์พานักศึกษาไปลงชุมชนท่ีอยู่รอบมหาวิทยาลัย หรือสถานท่ีใดก็ได้ ท่ีจะทําให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงของวิชานั้น โดยให้ “โจทย์” ท่ีเป็นคําถาม ๔ -๕ คําถามให้นักศึกษาเก็บ
ข้อมูล หรือสัมภาษณ์ 

๒. แบ่งกลุ่มย่อยพูดคุยแลกเปล่ียนกันตามประเด็นคําถามท่ีไปสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลมา โดยให้
เวลา ๑๕ นาที  

๓. ให้ทําโปสเตอร์ และนําเสนอหน้าห้องให้เวลากลุ่มละ ๔ นาที 
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๔. จากนั้นให้แลกเปล่ียนกันอีกครั้งโดยให้เวลาอีก ๕ นาทีว่า ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการลงพ้ืนท่ี 
หรือการไปชมสถานท่ีนั้นๆ และให้ตัวแทนมาสรุปหน้าห้องอีกครั้ง  
 
กิจกรรมท่ี ๒ ปัญหาในมหาวิทยาลัยมาจากไหน – ฝึกการวิเคราะห์เช่ือมโยงปัญหาในมหาวิทยาลัยกับ
ปัญหาของประเทศไทย โดยให้เห็นว่าเราเป็นส่วนหน่ึงของปัญหา   

๑. อาจารย์แจก post-it สองแผ่น โดยแผ่นแรกใหทุ้กคนเขยีนวา่ “ในมหาวิทยาลัยของเรามีปัญหา
อะไรบ้าง” ให้ออกมาแปะท่ีกระดาน อาจารย์สรุปประเด็นไว้บนกระดาน 

๒. ให้เขียน post-it แผ่นท่ีสองว่า “แล้วปัญหาเรื่องไหนท่ีนักศึกษาเคยทํา” และให้ออกมาแปะท่ี
กระดาน (แกะแผ่นแรกออกก่อนเพ่ือให้มีท่ีว่าง)  

๓. จากนั้นอาจารย์อ่านแผ่นท่ีสอง ซึ่งจะเห็นได้ว่าประเด็นเหมือนกันเกือบหมด อาจารย์ถามว่า 
“ตกลงปัญหาในมหาวิทยาลัยของเราเกิดจากใคร?” (นักศึกษาจะตอบว่า “เกิดจากเรา”) จากนั้นอาจารย์
ถามต่อว่า “ถ้าจะแก้จะแก้ท่ีใคร?” (นักศึกษาจะตอบว่า “แก้ท่ีเรา”) 

๔. อาจารย์ถามต่อว่า ปัญหาในมหาวิทยาลัยของเรากับปัญหาของประเทศไทยเช่ือมโยงกันอย่างไร 
ให้ตัวแทนกลุ่มตอบ กลุ่มละไม่เกิน ๑ นาที  

๕. อาจารย์สรุปว่า มหาวิทยาลัยของเราเป็นส่วนหนึ่งของประเทศไทย และเป็นภาพสะท้อนปัญหา
ของประเทศไทย เราก่อปัญหาในมหาวิทยาลัยคือการก่อปัญหาให้ประเทศไทยด้วย และในทางกลับกันถ้า
เราไม่ก่อปัญหา แต่เราแก้ปัญหาในมหาวิทยาลัย จึงเป็นการแก้ปัญหาให้ประเทศไทยด้วย  

๖. ขั้นตอนต่อไปให้ใช้กระบวนการ “การเรียนรู้โดยการทําโครงงานแก้ปัญหา” ซึ่งจะได้กล่าวถึง
ต่อไป 
 
๓. การเรียนรู้โดยการทําโครงงานแก้ปัญหา (Project-Based Learning) 
กิจกรรมท่ี ๑ การทําโครงงานแก้ปัญหาในมหาวิทยาลยั 
(กิจกรรมนี้ให้ใช้หลังจากทํากิจกรรมการพาไปสัมผัสปญัหาท่ีเกดิขึน้ในสังคม กิจกรรมท่ี ๒ “ปัญหาใน
มหาวิทยาลัยมาจากไหน” แล้ว) 

๑. ให้ผู้เรียนเสนอปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน หรือในมหาวิทยาลัย ท่ีเกิดจาก “คน” จากนั้น
แบ่งกลุ่มย่อยและให้ประธานกลุ่มนําการพูดคุยโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ปัญหาและความเกี่ยวข้องกับ
ตัวเรา โดยวิเคราะห์ให้เห็นว่าเราเป็นส่วนหนึ่งของสาเหตุของปัญหาอย่างไร และออกมานําเสนอหน้าห้อง 

๒. จากนั้นให้กลุ่มย่อยพูดคุยแลกเปล่ียนวิธกีารแกป้ัญหาท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียน ในมหาวิทยาลัย หรือ
ในสถาบันการศึกษา โดยลงมือทําด้วยตนเอง  

๓. ใช้แนวทางแก้ปัญหาท่ีนําเสนอในกลุ่มพัฒนาให้เป็น โครงงานกลุ่ม ถ้าแบ่งกลุ่มย่อยในห้องเป็น 
๔ กลุ่ม ควรยุบให้เหลือ ๒ กลุ่มเพ่ือให้มีสมาชิกมากพอสมควรในการทําโครงงาน โดยให้กลุ่มท่ีเสนอ
แนวทางคล้ายกันให้รวมกัน จากนั้นให้ประชุมเลือกประธานอีกครั้ง และให้คิดโครงงาน โดยมีเงื่อนไขคือ 
โครงงานจะต้องไม่ใช่การเสนอให้มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนแก้ไข หรือให้รัฐบาล หรือให้คนอ่ืนแก้ไข แต่
ต้องเป็น การลงมือแก้ปัญหาด้วยตัวเราเอง เพ่ือฝึกการเป็น “พลเมือง” ท่ี “พ่ึงตนเอง” ในการแก้ปัญหา 
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ท้ังนี้ให้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และพยายามนําไปสู่ข้อสรุป แบบเห็นพ้องต้องกัน โดยให้
โครงงานมาจากตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้คําแนะนํา 

๔. ให้ทําโปสเตอร์โครงงาน และให้ประธานหรือตัวแทนกลุ่มออกมาเสนอโครงงานพร้อมด้วย
โปสเตอร์ โดยให้เวลานําเสนอโครงงานกลุ่มละไม่เกิน ๔ นาที    

๕. จากนั้นให้แต่ละกลุ่มลงมือทําโครงงาน โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา อาจจะมี
งบประมาณจํานวนหนึ่งเป็นค่าอุปกรณ์ให้แต่ละกลุ่ม 

๖. การทําโครงงานให้เวลาในการทํา ๒ – ๓ สัปดาห์ โดยมีการติดตามผลการทํางานเป็นระยะ 
๗. เมื่อทําโครงงานเสร็จให้มีการเสนอ “ผล” การทําโครงงานในห้อง ถ้ามีหลายห้องให้มีการ

นําเสนอรวมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
๘. จากนั้นในช่ัวโมงเรียนครั้งต่อมาให้แต่ละกลุ่มสรุปว่า โครงงานท่ีทําได้ก่อให้เกิดผลในการ

แก้ปัญหาอย่างไร และได้เรียนรู้อะไรจากการทําโครงงาน 
 
กิจกรรมท่ี ๒ การทําโครงงานแก้ปัญหาของชุมชนรอบๆ มหาวิทยาลัย 

๑. ให้ผู้สอนพาผู้เรียนลงชุมชนท่ีอยู่รอบๆ มหาวิทยาลัย เพ่ือไปเรียนรู้สัมผัสปัญหา ท้ังนี้โดยติดต่อ
ประสานงานกับผู้นําชุมชน  

๒. ให้มีแบบสอบถามง่ายๆ ในเรื่องปัญหาของชุมชน เพ่ือเป็นเครื่องมือสําหรับนักเรียนในการลงไป
พูดคุยกับประชาชนในชุมชน 

๓. จากนั้นนําข้อมูลกลับมาพูดคุยแลกเปล่ียนกันในกลุ่มและในห้อง วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
๔. ให้เสนอแนวทางแก้ไข พัฒนาให้เป็นโครงงานโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
๕. ลงมือทําโครงงานโดยใช้กระบวนการเดียวกันกับการทําโครงงานแก้ปัญหาในมหาวิทยาลัย 

(กิจกรรมท่ี ๑) 
๖. นําเสนอผลการทําโครงงาน และสรุปการเรียนรู้จากการทําโครงงานแบบเดียวกับโครงงาน

แก้ปัญหาในมหาวิทยาลัย 
 
๔. การเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) 
 การเรียนรู้โดยการบริการสังคมคือ Project-based Learning ท่ีเป็นโครงงานใช้ความรู้ไปบริการ
สังคมหรือชุมชน ซึ่งเหมาะสําหรับนักศึกษาปีสูงหรือก่อนจบ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ให้นักศึกษาทําโครงงานกลุ่ม (ไม่ควรเกิน ๑๕ คน) ท่ีเป็นการใช้ “ความรู้” ในวิชาท่ีเรียนไป
บริการสังคมหรือชุมชน โดยให้เลือก “ปัญหา” ท่ีเกิดขึ้น อาจจะเป็นชุมชนท่ีอยู่ใกล้มหาวิทยาลัย หรือ
ปัญหาอ่ืนๆ ในสังคมท้ังนี้ไม่ควรเลือกพ้ืนท่ีทํางานท่ีไกลจากมหาวิทยาลัยมากเกินไป 
  ๒. เมื่อเลือกปัญหาและพ้ืนท่ีได้แล้ว ให้นักศึกษาทําโครงงานแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา และคิด
แนวทางแก้ไขปัญหา โดยอาจารย์เป็นท่ีปรึกษาโครงงาน 
  ๓. โครงงานชุมชนต้องมีการให้ชุมชนมส่ีวนร่วม หรือโครงงานบริการสังคมท่ีไม่ได้ลงชุมชนควรต้อง
ให้ประชาชนเจ้าของปัญหาได้มีส่วนร่วม 
  ๔. ก่อนลงมือทําโครงงานให้มีการนําเสนอหน้าห้อง และให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในห้อง 
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๕. ให้เวลาในการทําโครงงาน ๑ – ๒ เดือน (๑ เทอม) 
  ๖. ทําโครงงานเสร็จแล้วใหม้ีการนําเสนอ “ผล” การทําโครงงาน 
  ๗. จากนั้นให้มีสรปุการเรียนรู ้(reflection) ด้วยการใหแ้ต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนกันว่า ได ้“เรียนรู้” 
อะไรจากการทําโครงงาน และได้ “ความรู้” อะไรจากการทําโครงงาน และให้ทําฟลิปชาร์ทนําเสนอหน้าห้อง 
  ๘. ถา้เปน็วิชาท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ หรือจริยธรรมในการใช้ความรู้ ใหแ้ลกเปล่ียนกลุ่มย่อย
ว่า เราพบเห็นปัญหาอะไรบา้งจากวิชาชีพของเราหรือผู้ท่ีจบสาขาของเราในการใช้ความรู้ในเรื่องนัน้ และ
เราจะใช้ความรู้ท่ีเรียนมาอย่างไรไม่ใหเ้กดิปัญหานั้นอีก และใหน้ําเสนอหน้าห้อง จุดมุ่งหมายคือเพ่ือใหเ้กดิ
การใช้ความรู้โดยเช่ือมโยงและรับผิดชอบต่อสังคม 
 
สรุป   

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ท่ีได้นําเสนอไปท้ังหมดนี้ ผู้สอน
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและแนวทางของตัวผู้สอนเอง ส่ิงท่ีต้องทําคือ “การลงมือ
ทํา” เปรียบเสมือนการทําอาหาร ไม่มีใครทําอาหารเป็นมาตั้งแต่เกิด ตอนแรกเริ่มท่ีเรายังทําอาหารไม่เป็น
ก็ต้องเปิด “ตําราทําอาหาร” และทําตามขั้นตอนท่ีเขียนไว้ในตํารา โดยพ่อครัวหรือแม่ครัวสามารถ “ปรุง” 
ให้เหมาะสมและถูกปากกับผู้รับประทานได้ เมื่อทําไปแล้วก็จะค่อยๆ ทําเป็นอาหารเป็น เกิดการเรียนรู้
และทักษะ จนกระท่ังทําอาหารข้าวเป็นด้วยตนเอง ไม่ต้องเปิดตําราอีกต่อไป และสามารถท่ีจะ 
“ออกแบบ” หรือคิดค้นตําราใหม่ๆ ด้วยตนเองได้  

การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ก็เป็นเรื่องทํานองเดียวกัน 
สําคัญท่ีสุดคือผู้สอนต้องยึดหลักการสําคัญท่ีสุดคือ ผู้สอนเป็น “วิทยากรกระบวนการ” ท่ีจัดกระบวนการ
เรียนรู้ใน “แนวระนาบ” ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง โดยผู้สอนจะไม่ใช่แต่เพียง “สอน” แต่
จะ “เรียนรู้” ร่วมกันไปกับผู้เรียน และจะเกิดความเช่ียวชาญชํานาญการในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ขึ้นมาในท่ีสุด.  
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